
Sie vertrauen
dem TFI:

Groupe Renault-Nissan, OYAK-Renault, Lafarge, Institut
Aéronautique et Spatial de Toulouse, SGS (Société Générale de
Surveillance SA), CEBSA, UNI Telecom, Service de l’Emploi du
Canton de Neuchâtel... 
Höhere Bildungseinrichtungen: ECPM (Chimie Strasbourg),
ENST, ENSAM Paris, des INSA, Sup de Co La Rochelle,
Universités de Montpellier et de Paris 5, Université Laval à
Québec...
Sprachschulen: CAREL, CUEEP Lille, SOMECIN Marseille,
Westmill, CCI-Bildungszentren (CEL...) und private
Sprachschulen... Ecole de langues du YMCA Montréal, Zentren
der Alliances Françaises (Türkei, Brasilien, Irland), FECEI
(Federacion de Escuelas i Centros de Enseñanza de Idiomas)...

Der TFI wird weltweit auf Anfrage durchgeführt.

Europa
Programme TFI (Siège social Europe)
66, av Champs Elysées (Imm. E)
F - 75008 Paris
Tel.: +33 1 40 75 95 20
E-Mail: info@tfi.info
http://www.tfi.info

Schweiz
Test & Language Consulting SA
Route de Moncor 14 - P.O. Box 49
CH - 1752 Villars-sur-glane 1
Tel.: +41 26 401 26 26
E-Mail: tfi@toeic.ch
http://www.toeic.ch

Belgien
ToTaal Communicatie, Wipal bvba,
Cuylitsstraat 15
B - 2018 Anvers
Tel.: +32 3 354 48 44
E-Mail: tfi.belned@skynet.be

Nordamerika
TFI Canada
TOEIC Services Canada Inc.
212-133 Princess Street
Kingston, ON K7L 1A8
Tel.: +1 613-542-3368
Freecall (Kanada & US): 800-615-8666
E-Mail: tfi@toeic.ca
http://www.toeic.ca/tfi

TOEIC Services Canada Inc.
C.P 69044
Laval (Québec) H7X 3M2
Tel.: +1 450-689-3151

Die Adressen der TFI-Repräsentanten in 50 weiteren
Ländern, darunter in Asien und Afrika, finden Sie unter:

www.toeic.com/1creps.htm

Weitere Infos unter:
http://www.tfi.info
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DER 
FRANZÖSISCHTEST

FÜR DIE
ARBEITSWELT



Der erste internationale Französischtest

Der Test de Français International (TFI) bewertet und zer-
tifiziert das Sprachniveau von Kandidaten, deren
Muttersprache nicht die französische Sprache ist, im
berufsbezogenen Kontext.

Der TFI folgt dem bewährten Format und erfüllt die gleichen
strengen Qualitätskriterien wie der TOEIC, der seit über 20
Jahren weltweit als Standardtest für die englische Sprache im
Berufsleben anerkannt ist. 

Zuverlässig und objektiv: Der TFI ist ein Standardtest, der mit
Hilfe eines optischen Scanners korrigiert wird. Damit bietet er
Unternehmen, nationalen und internationalen Institutionen, höhe-
ren Bildungseinrichtungen und Sprachschulen einen objektiven
und unabhängigen externen Maßstab zur Bewertung der in der
französischen Sprache erworbenen Kompetenzen.

Flexibel und preiswert: Die Testsitzungen werden auf
Anfrage organisiert. In mehr als 60 Ländern der Welt führen
autorisierte Testzentren regelmäßig öffentliche Testsitzungen
durch.

International anerkannt: Im beruflichen Umfeld ist
Französisch international gesehen die zweitwichtigste
Verkehrssprache. Mit dem TFI steht nun nach Englisch auch für
diese wichtige Sprache ein von den Unternehmen weltweit
anerkannter praktischer Bewertungsmaßstab zur Verfügung.

Der Test besteht aus 180 Multiple-Choice-Fragen, dauert 
1 Stunde 50 Minuten und unterteilt sich in zwei Teile:

• Hörverständnis: 42 Minuten, 90 Fragen von Audioträger.
• Leseverständnis: 68 Minuten, 90 Fragen. 

Behandelt werden Themen aus dem beruflichen Leben und
Alltagssituationen in Unternehmen. 
Sprachliche Besonderheiten einzelner Regionen französisch-
sprachiger Länder (einschließlich Frankreichs) sind nicht
Bestandteil des Tests.
Das Team, das die Testfragen erarbeitet, besteht aus Lehrern
und Sprachwissenschaftlern unterschiedlicher frankophoner
Nationalitäten (Franzosen, Kanadier, Schweizer …).
Daher ist der TFI der erste internationale Test für die französi-
sche Sprache.

Exakte Ergebnisse
Der TFI ist keine Prüfung, die mit einem “Bestanden” oder
“Nicht Bestanden” endet, sondern ein Mittel zur Einschätzung
der vom Kandidaten erworbenen Sprachkompetenz, die auf
einer Skala von 0 bis 990 Punkten bewertet wird. 
Die Teilnehmer werden je nach Land und gewähltem Service 
1 bis 10 Tage nach dem Test über ihre Ergebnisse informiert.
Jeder Kandidat erhält ein offizielles Zertifikat oder einen
Ergebnisbericht. 

Einheitlicher Bewertungsstandard
Der TFI ist ein professionelles Hilfsmittel für das
Personalmanagement. Der TFI:

• erlaubt die Festlegung eines für eine bestimmte Funktion
benötigten Französischniveaus.

• ermöglicht die Überprüfung der im Unternehmen vorhan-
denen Sprachkompetenz.

• effektiviert das Management und die Finanzplanung von
Weiterbildungsprogrammen.

• vereinfacht die Einschätzung von Bewerbern für
Neueinstellungen.

Die für die Weiterbildung und Einstellung verantwortlichen
Personalmanager, die bereits den TOEIC als Englischtest ver-
wenden, können so anhand der gleichen Kriterien und
Standards die Kompetenzen in zwei Sprachen bewerten.

Im Unterricht unverzichtbar
Der TFI unterstützt die Sprachlehrer bei der:

• Erarbeitung individueller Weiterbildungspläne.
• Messung der in den einzelnen Abschnitten der Ausbildung

bzw. des Kurses gemachten Fortschritte.
• Motivierung der Teilnehmer durch Festlegung konkreter

Lernziele.
• Zertifizierung der erworbenen Sprachkompetenz durch ein

anerkanntes externes Zeugnis.

Ein Plus für Ihren Lebenslauf
Bei Bewerbungen können Studenten und Arbeitnehmer den
von ihnen im TFI erzielten Punktestand im Lebenslauf angeben
und so ihre im beruflichen Umfeld erworbene französische
Sprachkompetenz nachweisen. Der TFI erlaubt ebenfalls die
Messung der von den Kandidaten zum Abschluss von
Studienaufenthalten oder Kursen in einem frankophonen Land
gemachten Fortschritte.

Ein internationales Symbol
für Qualität und Zuverlässigkeit

Der TFI ist ein Test des Educational Testing Service (ETS), der
weltweit als Zentrum für psychometrische Forschung und
Entwicklung für die Ausarbeitung von Zertifikaten für den uni-
versitären und beruflichen Bereich
anerkannt ist. Vom ausgezeichneten
Ruf des ETS für Qualität und
Zuverlässigkeit profitieren bereits ande-
re Sprachtest wie der TOEIC® und der
TOEFL®.

Der Test de Français International wurde im Auftrag frankopho-
ner Unternehmen und Institutionen entwickelt, die bereits mit
dem Englischtest TOEIC arbeiten. Sie beabsichtigten, die
Französischkompetenz ihrer Mitarbeiter anhand der gleichen
bewährten Kriterien und mit dem gleichen Bewertungsmaß-
stab einzuschätzen.

Wie alle anderen Bewertungssysteme des ETS wurde auch der
TFI auf Grundlage strengster wissenschaftlicher Normen und
maximalen Zuverlässigkeit erarbeitet. Die Pilotversion des
Testes durchlief einen intensiven Validierungsprozess. Das
betraf vor allem den Hörverständnisteil, der auf Grundlage der
Methode des ILR/LPI (ILR/Language Proficiency Interview)
durch eine standardisierte mündliche Bewertung eines Drittels
der Kandidaten ergänzt wurde.

Jede einzelne Version des Testes wurde gemäß den ETS-
Standards (www.ets.org/fairness) abgeglichen und umgesetzt. 

“Le français étant une seconde langue étrangère officielle
dans notre entreprise, l’un de nos objectifs était d’évaluer de
façon fiable et correcte le niveau de compétence orale et écri-
te de notre personnel. Grâce au TFI, nous avons atteint notre
but. Ce test a encouragé nos salariés à améliorer leur niveau
de français.”
Erdogan Günes, Leiter der Abteilung für berufliche
Weiterbildung, Automobilbauer Oyak-Renault, Türkei.

“Le test TFI offre une photographie instantanée du niveau de
français des étudiants auxquels nous délivrons des cours. Il
donne une mesure objective des compétences en début et en
fin de formation. Le TFI nous permet de suivre l’évolution de
l’apprenant et de l’orienter pour la suite de ses études vers un
cours qui correspond à ses compétences. Il donne également
à un futur employeur de précieuses indications sur les capaci-
tés du candidat.”
Dominique Van Bogaert, Bildungsbeauftragter, Bildungs-zen-
trum Le Courtil, Schweiz.


