
 
Die LearnBiz.com GmbH ist ein Spezialist im Bereich der Weiterbildung. Über unser Portal 
Sprachenmarkt.de betreiben wir eine der weltweit größten Datenbanken für akkreditierte 
Sprachschulen. Zudem sind wir Deutschlands größtes privates TOEFL- und TOEIC-
Testzentrum.  
 
Im Rahmen der aktuellen Ausschreibung der EU für das Programm 
„Lebenslanges Lernen“ haben wir Fördergelder für den Bereich 
Leonardo da Vinci Mobilität erhalten. 
Dieser Bereich fördert den Austausch von jungen Beschäftigten 
zwischen den Mitgliedsländern, damit diese besser die Kultur un-
serer Nachbarn verstehen und ihre Sprachkompetenz erweitern. 

 

 

 
Die Firmen in Baden-Württemberg, als eines der exportstärksten Bundesländer, benötigen 
Mitarbeiter, die neben den sprachlichen Fähigkeiten auch interkulturelle Kompetenz haben. 
Die Fördergelder helfen Firmen, die Weichen bei den jüngsten Belegschaftsmitgliedern recht-
zeitig zu stellen. Es steht der entsendenden Firma dabei grundsätzlich frei, den Azubi in eine 
eigene (oder von einem befreundeten Betrieb) Auslandsfiliale zu entsenden, damit er dort die 
Kollegen besser kennenlernt, oder in ein von uns organisiertes Praktikum. 
 
Grundsätzlich zugelassen für unser Programm 
 

Poolprojekt für kaufmännische Azubis 2012 
 

sind alle kaufmännischen Auszubildenden (m/w), die volljährig sind. 
 
Als Träger eines Poolprojekts haben wir jedoch einige Freiheiten. Das Standardprogramm 
besteht aus 4 Wochen Sprachkurs und 4 Wochen Praktikum. 
Sofern Sie für Ihren Azubi keinen eigenen Praktikumsplatz im Ausland haben, sind Sie an 
diese Vorgaben gebunden. 
 

Optionen für Firmen ohne eigenen Praktikumsplatz: 
 UK, Irland, Spanien und Frankreich sind vorgegebene Zielländer. Sie können jedoch auch 

Italien oder Portugal als Zielland wählen. 
 Der Aufenthalt darf auch länger als 8 Wochen sein 
 

Optionen für Firmen mit eigenem Praktikumsplatz: 
 Sie können fast jedes Land wählen, das am Leonardo-Programm teilnimmt 
 Andere Schulen und Orte im Zielland, damit man näher am Praktikumsplatz ist 
 Mindestdauer 4 Wochen, davon mindestens 2 Wochen Praktikum (z.B. 2 Wochen Sprach-

kurs + 2 Wochen Praktikum, nur 4 Wochen Praktikum, 2 + 3, 3 +3 etc.) 
 Gewerbliche Azubis 
 Der Aufenthalt darf auch länger als 8 Wochen sein 
 
Wenn Sie eine Option wählen, berechnen wir eine Verwaltungsgebühr von 238,- €. 
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Das Programm besteht aus folgenden Teilen: 
a) Bewerbung und Auswahlverfahren 
b) Vorbereitungstag in Stuttgart, um auf die Kultur des Landes vorzubereiten 
c) null- bis vierwöchiger Sprachkurs im Gastland 
d) zwei- bis vierwöchiges Praktikum in einer Filiale des eigenen Betriebes im Gastland oder   
    in einem von uns vermittelten Betrieb 
e) Abschlussreport und Nachbereitungstag mit Erfahrungsaustausch in Stuttgart 
 
Folgende Bedingungen müssen für die Teilnahme erfüllt sein: 
 Die Ausbildungsfirma stellt den Azubi für die Dauer (4 -8 Wochen) des Programms frei 

und übernimmt die nicht durch Fördergelder gedeckten Kosten. Das Gehalt des Azubis 
wird weiter gezahlt. 

 Das Programm wird für die Länder Großbritannien, Irland, Frankreich und Spanien ange-
boten. Der Azubi muss bei uns über uns vermittelten Praktika die Sprache seines Gastlan-
des bei Antritt mindestens auf dem Niveau B1 (mittlere Mittelstufe) des Europäischen Re-
ferenzrahmens beherrschen. 

 
Wenn der Auszubildende keinen Blockunterricht hat, sollten die schulischen Leistungen so 
gut sein, dass man gegebenenfalls ein paar Wochen ohne Probleme fehlen kann. 
 
Anzahl der Plätze pro Land, Schul- und Praktikumsort: 
 
Plätze Schulort Praktikum 

(von uns besorgt) 
Praktikum 

in eigener Filiale 
21 London, Manchester 

oder Edinburgh 
Großraum London, 

Manchester, Edinburgh 
irgendwo in 

Großbritannien 
5 Dublin Großraum Dublin irgendwo in Irland 
6 Paris meistens Paris irgendwo in Frankreich 
8 Sevilla Sevilla irgendwo in Spanien 

 
Das Praktikum ist so gestaltet, dass es in den Lehrplan des Azubis passt. 
Falls es nach London oder Edinburgh gehen soll, buchen Sie bitte zeitig. Vom 27.7. – 
12.08.2012 finden die Olympischen Spiele statt und im August sind in Edinburgh viele Festi-
vals. 
 
Kosten des Programms: 
 
Eine hundertprozentig genaue Kostenaufstellung lässt sich nicht machen, da sehr viele variab-
le Elemente in der Kalkulation enthalten sind. Anhand zweier Beispiele, die großzügig ge-
rechnet sind, möchten wir darlegen, was bei einem achtwöchigen Aufenthalt und Praktikums-
vermittlung durch die Schule bei der entsendenden Firma an Kosten entstehen (Preise 2012).  
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Beispiel Großbritannien, Edinburgh: 
 

Modul Kosten in € 
4 Wochen Sprachkurs mit 28 Lektionen je Woche 
20 General + 8 Business English + Selbstlernzentrum 

1.218,- 

Praktikumsvermittlung durch die Schule 750,- 
8 Wochen Unterkunft bei Gastfamilie mit Halbpension 
Sommerzuschlag 23.06. – 25.08.2012 = 25,- €/Woche 

1.450,- 

Kosten für Firma Kurs, Gastfamilie und Praktikavermittlung 3.418,- 
Zuschuss durch Förderprogramm 2.267,- 
Eigenbeteiligung 1.151,- 
  
Flug Stuttgart – Edinburgh – Stuttgart ca. 300,- 
Reiseversicherung ca. 65,- 
Reserve (sonstige Fahrtkosten, Schulbücher vor Ort …) 100,- 
 
Beispiel Spanien, Sevilla: 
 

Modul Kosten in € 
4 Wochen Sprachkurs mit 30 Lektionen je Woche 1.013,- 
Praktikumsvermittlung durch die Schule 500,- 
8 Wochen Unterkunft in WG mit jungen Spaniern oder 
8 Wochen Unterkunft bei Gastfamilie mit Halbpension 

840,- 
1.320,- 

Kosten für Firma Kurs, WG und Praktikavermittlung 2.353,- 
Zuschuss durch Förderprogramm 1.719,- 
Eigenbeteiligung 634,- 
  
Flug Stuttgart – Sevilla – Stuttgart ca. 350,- 
Reiseversicherung ca. 65,- 
Reserve (sonstige Fahrtkosten, Schulbücher vor Ort …) 100,- 
 
Die Firma finanziert den gesamten Aufenthalt vor und erhält den Zuschuss, wenn alle Teil-
nehmer den Abschlussbericht abgegeben und am Nachbereitungsnachmittag teilgenommen 
haben. Das Programm endet im Oktober 2012, so dass wir spätestens im Dezember 2012 die 
Leonardo-Gelder auszahlen können 
 
Sofern Sie Ihr Azubi keine 8 Wochen geht, werden die Zuschüsse proportional gekürzt. 
 
Es ist von der EU-Kommission erwünscht, dass der Abschlussbericht/Aufenthalt in irgendei-
ner Form (Internet, Intranet, Hauszeitschrift) publik gemacht wird. 
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Welchen Nutzen hat meine Firma durch die Teilnahme am Programm? 
 
Auf den ersten Blick bleibt doch ein gewisser Kostenblock bei der entsendenden Firma hän-
gen. Wenn Sie jedoch vorhaben, den Azubi zu übernehmen, bekommen Sie eine solch inten-
sive Ausbildung niemals wieder günstiger. 
 
 Ihr Mitarbeiter beherrscht die Sprache der Kollegen in der Filiale oder Geschäftspartner 

wesentlich besser. 
 Bei aufkommenden Konflikten versteht man die Kultur des Partners besser und kann 

rechtzeitig intervenieren (kann Unsummen sparen). 
 Es gibt zwar viele Lehrstellensuchende. Gute Azubis zu finden, die den hausinternen An-

sprüchen genügen, ist jedoch nicht so einfach. Gute Leute möchte man halten. Das Pro-
gramm dient daher auch als Incentive und Belohnung für gute Leistungen. 

 Des Weiteren präsentiert man sich gegenüber dem Mitarbeiter als Unternehmen, das in die 
Weiterbildung investiert. 

 Der Auszubildende kann sein Interesse am Programm beweisen, in dem er 2 -3 Wochen 
seines Urlaubs dafür verwendet (ist mit der Rechtsabteilung der IHK abgeklärt). 

 Der Geschäftsführer der LearnBiz.com GmbH ist Mitglied der Akademie für neurowissen-
schaftliches Bildungsmanagement. Dort werden die neuesten Erkenntnisse aus der Gehirn-
forschung für den Einsatz in der betrieblichen Weiterbildung verständlich aufbereitet. Un-
sere Kunden erhalten Zugriff auf diese Unterlagen, die nicht auf dem freien Markt verfüg-
bar sind, und werden zu dem 2x jährlich stattfindenden Symposium mit topaktuellen Vor-
trägen eingeladen. 

 
 
Die nächsten Schritte: 
 
Ihnen gefällt die Idee des Programms und Sie wollen einen oder mehrere Auszubildende da-
für anmelden? 
Dann fordern Sie bitte unverbindlich die Bewerbungsunterlagen an unter E-Mail  
service@sprachenmarkt.de 
Weitere Fragen beantworten wir gerne telefonisch: 0711-45 10 17 372 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Unser Programm wird im Auftrag der EU begleitet und überwacht von: 

 

   
 

Dieses Projekt wurde mit Unterstützung der Europäischen Kommission finanziert. Die 
Verantwortung für den Inhalt dieser Mitteilung trägt allein der Verfasser; die Kom-
mission haftet nicht für die weitere Verwendung der darin enthaltenen Angaben. 
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