
 
Verpflichtungserklärung der entsendenden Firma 
für das Programm Leonardo da Vinci Mobilität 

 

 Der Auszubildende wird für den kulturellen Vorbereitungstag und einen halben Tag für die 
Abschlussveranstaltung, sowie der gesamten Programmdauer freigestellt. Eine Abtretung 
von max. 50 % des Urlaubsanspruches des Auszubildenden liegt im Ermessen der Firma. 

 
 Die Firma verpflichtet sich zur Übernahme aller Kosten, die durch das Programm für den 

Auszubildenden entstehen (Reisekosten, Unterricht, Unterkunft, Versicherungen und Ver-
waltungskosten). Aufwendungen, die der Auszubildende auch im Inland hätte, unterliegen 
der eigenen Regelung (Essen, tägliche Fahrtkosten zur Schule/Betrieb u.Ä.). 

 
 Des Weiteren bekommt der Auszubildende das Gehalt bezahlt und ist in den Sozialkassen 

versichert. 
 
 Die maximale Fördersumme, die an die Firma gezahlt wird, beträgt pro Teilnehmer 

2.067,- Euro für Großbritannien + 200,- Euro für die Vorbereitung 
1.809,- Euro für Irland + 200,- Euro für die Vorbereitung 
1.753,- Euro für Frankreich + 200,- Euro für die Vorbereitung 
1.519,- Euro für Spanien + 200,- Euro für die Vorbereitung 

 
Wir nehmen am Programm teil (bitte auswählen), wenn 

 
□ mind. 50 % 
□ mind. 66,6 % 
□ 100 % der Fördersumme fließen  

 
Laut Auffassung der Europäischen Union sollen vor allem klein- und mittelständische Un-
ternehmen ermutigt werden, am Programm teilzunehmen. Es ist ausdrücklich erwünscht, 
dass so viele Auszubildende wie möglich, die Gelegenheit bekommen, interkulturelle Er-
fahrungen zu sammeln und die Sprachkenntnisse zu vertiefen. Es besteht natürlich auch die 
Möglichkeit mehrere Auszubildende des Unternehmens zu entsenden. 

 
 Die Firma unterstützt Sprachenmarkt beim Programm, in dem der Auszubildende darauf 

aufmerksam gemacht wird, dass er sich verpflichtet, an allen Veranstaltungen teilzuneh-
men und den Abschlussreport schnell einzureichen.  

 
 Die Personalabteilung verdeutlicht dem Auszubildenden, dass ein Fehlverhalten im Aus-

land die gleichen disziplinarischen Konsequenzen hat wie im Inland. Die Rechte und die 
Pflichten des Auszubildenden werden gewahrt.  
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