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=» |HKs und AHKs ebnen den Weg ins Ausland

Mehr Mobilitat von Arbeitnehmern und
leichtere Anerkennung von Berufsabschliissen

Mit jahrlich rund 400.000 abgenommenen offentlich-rechtlichen Aus- und
Weiterbildungspriifungen in den Bereichen Industrie, Handel und Dienstleis-
tungen verfiigen die Industrie- und Handelskammern (IHKs) iiber eine Exper-
tise auf dem Gebiet der beruflichen Bildung, die ihresgleichen sucht. Die IHKs
sind deshalb auch erste Anlaufstelle, wenn deutsche Fachkrifte im Ausland
arbeiten mochten, Ausldnder um Anerk ihres Ber bschl in
Deutschland ersuchen oder Azubis eine A b im Ausland durch-
laufen méchten. Sie unterstiitzen die Anfragenden mit zahlreichen Angebo-
ten und Aktivitdten und leisten damit einen aktiven Beitrag zu den konkreten
Zielsetzungen des Innovationskreises berufliche Bildung.

Zeugnisiibersetzungen und ten. Das Berufshildungsgesetz erlaubt ei-
Zusatzqualifikationen nen Auslandsaufenthalt von bis zu neun
Seit Inkrafttreten des neuen Berufsbil- ~ Monaten, ohne dass sich dadurch die
dungsgesetzes im April 2005 konnen  Ausbildungszeit verlangert. Die IHKs ste-
sich Absolventen der IHK-Aus- und Wei-  hen den Unternehmen bei der Suche
terbildungspriifungen mit ihrem Ab-  nach Partnern im Ausland sowie bei der
schluss leichter im Ausland bewerben.  Frage nach finanzieller Unterstiitzung,
Denn seitdem geben die IHKs auf An-  z.B. durch das EU-Berufsbildungspro-
frage Zeugnisiibersetzungen in englischer ~ gramm LEONARDO DA VINCI oder durch
und franzésischer Sprache aus, die fir  binationale Austauschprogramme —mit
die Auszubildenden sogar kostenfrei sind.  Frankreich, GroBbritannien, den Nieder-
landen und Norwegen, zur Seite. Das In-
Insbesondere GroBbritannien ist fiir die  teresse der Unternehmen an einer Inter-
IHK-Absolventen attraktiv, da in vielen  nationalisierung ihrer Ausbildung steigt
deutschen Betrieben Wert auf gute engli-  zunehmend, denn ein Auslandsaufenthalt
sche Sprachkenntnisse gelegt wird. Viele  bietet eine Reihe von Vorteilen: Beim
Azubis haben diese Kenntnisse wahrend ~ Wettstreit um die besten Azubis konnen
der Ausbildung auch noch mit der ,Zu-  Unternehmen punkten, die eine interes-
satzqualifikation Wirtschaftsenglisch ver-  sante Ausbildung anbieten. Neben einer
tieft. Als ,Sahnehdubchen® fiir Teilneh-  Imagesteigerung des Unternehmens, das
mende in kaufmannischen Berufen orga-  sich als moderner Ausbildungsbetrieb
nisiert die IHK Aachen in Zusammenar-  prasentiert, kann damit auch eine Verbes-
beit mit der Deutsch-Britischen Auslands-  serung des Images der gesamten Bran-
handelskammer (AHK) in London ein  che einhergehen. Die Auszubildenden
zweiwdchiges  Intensivseminar ,Doing  selbst erwerben zusétzliche Fachkennt-
Business in the English-Speaking World“.  nisse und verbessern ihre Fremdspra-
Im Bereich des Kreditwesens bieten die  chenkenntnisse sowie ihre interkulturel-
beiden Kammern ein dreiwdchiges Inten-  len Kompetenzen, die sie spéter im eige-
sivseminar ,Banking in Britain“ an. Und  nen Betrieb einsetzen konnen.
zur Vorbereitung eines Arbeitsaufenthal-
tes in Frankreich und Spanien kénnen In-  Die IHKs stellen umfangreiches Informa-
teressierte tiber die IHKs Zusatzqualifika-  tionsmaterial zur Organisation von Aus-
tionen fiir Franzosisch und Spanisch im  landsaufenthalten zur Verfiigung, z.B.
Wirtschaftsleben erwerben. die  Broschire ,Auslandsaufenthalte
waéhrend der betrieblichen Ausbildung -
Auslandsaufenthalte wahrend der Ein Leitfaden fiir Ausbilderinnen und Aus-
betrieblichen Ausbildung bilder* (erhaltlich unter www.dihk.de/
Die IHKs unterstiitzen Unternehmen ak-  publikationen). Dort erfahren interes-
tiv, die ihre Auszubildenden wéhrend der  sierte Unternehmen alles, was man rund
Ausbildung ins Ausland entsenden moch-  um einen Auslandsaufenthalt bedenken
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muss, von der Finanzierung tiber die Part-
nersuche im Ausland bis hin zu den Din-
gen, die mit der IHK zu kldren sind. Ein
Mustervertrag fiir die Vereinbarung mit
dem auslandischen Betrieb kann eben-
falls tiber die IHKs bezogen werden.

Um auch die Auszubildenden fiir ein Aus-
landspraktikum zu motivieren, hat die
IHK-Organisation 2007 in der Europawo-
che im Mai einen ,EU-Projekttag an Be-
rufsschulen® durchgefiihrt: Bundesweit
haben Unternehmer Berufsschulen be-
sucht und den kiinftigen Fachkraften vor
Augen gefiihrt, wie wichtig gute berufliche
Qualifikationen und  Fremdsprachen-
kenntnisse im globalisierten Arbeitsum-
feld der EU sind. Zahlreiche Berufsschu-
len wollen diesen EU-Projekttag als An-
stoB nehmen, um ,Europa“ haufiger im
Unterricht lebendig werden zu lassen und
ihre Auszubildenden bei der Realisierung
von Auslandspraktika zu unterstiitzen.
Aufgrund der guten Resonanz plant die
IHK-Organisation weitere EU-Projekttage.

Grenziiberschreitende
Mobilitétsprojekte und

duale Ausbildung im Ausland
Zahlreiche IHKs, z.B. Bielefeld, Dresden,
Emden und Leipzig, oder auch IHK-Bil-
dungseinrichtungen wie die Wirtschafts-
akademie Schleswig-Holstein organisie-
ren bzw. vermitteln berufliche Auslands-
aufenthalte fiir Auszubildende. Doch das
Angebot der IHKs geht weit iiber den
Azubi-Austausch hinaus. Die IHK Aachen
bietet etwa einen binationalen deutsch-
franzosischen Industriekaufleute-Abschluss
an. Die IHK Aachen und ihr franzosischer



Partner, die von der Deutsch-Franzosi-
schen Industrie- und Handelskammer
getragene Ecole Franco-Allemande de
Commerce et d'Industrie (EFACI) in Paris,
konnen bereits auf eine gemeinsame er-
folgreiche Arbeit seit 1987 zuriickblicken.

Zunehmend nutzen deutsche Jugendliche
auch die Ausbildungsangebote der AHKs.
Diese organisieren inzwischen weltweit in
mehr als zwanzig kaufménnischen, ge-
werblich-technischen  und  Dienstleis-
tungsberufen eine duale Ausbildung nach
deutschem Vorbild. Die Absolventen er-
halten bei ihrer Riickkehr nach Deutsch-
land eine Bescheinigung der Vergleich-
barkeit ihrer Ausbildung mit dem deut-
schen Berufsabschluss durch die IHKs.
,Renner” sind die von der AHK Portugal
an der Algarve durchgefiihrte Hotelkauf-
leute-Ausbildung und die von der AHK
Spanien organisierte Industriekaufleute-
Ausbildung. Auch die von der AHK Hong-
kong konzipierte internationale kaufmén-
nische Berufsausbildung fiir Schulabgén-
ger aus aller Welt zieht junge Deutsche
an. Die Absolventen gehen nach der Aus-
bildung zum Teil nach Deutschland
zuriick, wo sie aufgrund ihrer Auslands-
erfahrung und ihrer erworbenen Fremd-
sprachenkenntnisse gute Chancen auf
dem Arbeitsmarkt haben. Ein anderer Teil
bleibt lieber in der neuen Wahlheimat. In
der Regel ist auch dort der Berufsab-
schluss nach deutschem Standard ein
Tiroffner bei der Jobsuche.

Die IHKs als
EUROPASS-Ausgabestelle

Der EUROPASS Mobilitat bildet wahrend
der Ausbildung im Ausland gemachte be-
rufliche Erfahrungen und dort erworbene
Kenntnisse und Qualifikationen in einem
europaweit einheitlichen Dokument ab.
Seit Juni 2006 wird der EUROPASS Mo-
bilitét von den IHKs ausgestellt. Sie bera-
ten zu Fragen rund um den EUROPASS,
schalten auf Anfrage die Ausgabe eines
Mobilitatsnachweises im Internet frei und
stellen die EUROPASS-Einlegemappe zur
Verfiigung. Weitere Informationen sind im
Internet unter www.wis.ihk.de erhéltlich.

Beratung fiir ausldndische
Fachkréfte und Unternehmen

Doch nicht nur fiir Deutsche, die Aus-
landserfahrung sammeln machten, sind
die IHKs aktiv, auch fiir Auslander, die
in Deutschland arbeiten mdchten, bieten
sie Beratungs- und Informationsdienst-

leistungen an. Angesichts des demografi-
schen Wandels und des damit verbunde-
nen Fachkréaftemangels ist es der Wirt-
schaft wichtig, auslandische Fachkrafte in
Bezug auf ihre Bildung und Ausbildung
umfassend zu informieren und ihnen da-
mit reelle Chancen auf dem Arbeitsmarkt
zu erdffnen.

Die IHKs treffen Aussagen iiber die Wer-
tigkeit eines auslandischen Abschlusses,
die Chancen einer Berufstatigkeit in
Deutschland und bieten gegebenenfalls
eine Externenpriifung an. Wer sich nach
seinem Berufsabschluss  weiterbilden
mochte, erhalt Auskunft ber speziell fir
Auslénder geeignete Fortbildungs- und
Priifungsangebote, wie z.B. den IHK-
Fremdsprachenkorrespondenten.

Die IHKs informieren dariiber hinaus aus-
landische Unternehmen in Deutschland,
die nicht mit dem dualen System vertraut
sind, tiber die Vorteile der Berufsausbil-
dung und versuchen, sie fiir die aktive
Ausbildung zu gewinnen. Gerade das
Thema ,Azubi-Austausch” ist fiir die ,Mi-
grantenunternehmen* mit Niederlassung
im Ausland eine interessante Moglichkeit
zur Qualifizierung des eigenen Nachwuch-
ses.

Gleichstellung ausléndischer
Priifungszeugnisse

Die IHKs sind gesetzlich verpflichtet, ei-
nige auslandische berufliche Abschliisse
auf ihre Vergleichbarkeit mit IHK-Berufen
zu berprifen. Sie bescheinigen dem An-
tragsteller bzw. der Antragstellerin dann
offiziell - also durch Verwaltungsakt -,
dass der ausldndische Abschluss einem
bestimmten deutschen Abschluss gleich-
wertig ist (sog. ,Gleichstellung* oder ,An-
erkennung"). Bilaterale Abkommen hierzu
gibt es mit Osterreich und Frankreich in
Bezug auf deren Ausbildungsabschliisse.
Im Einigungsvertrag werden ferner Ab-
schliisse der ehemaligen DDR gleichge-
stellt und das Bundesvertriebenengesetz
bestimmt die Gleichstellung von Ab-
schliissen deutscher Spataussiedler.

Fiir andere Nationen gibt es zwar keine
Pflicht, eine Anerkennung auszusprechen,
viele IHKs geben aber auch hier Hilfestel-
lung, wenn etwa der Arbeitgeber Schwie-
rigkeiten bei der tariflichen Einordnung ei-
nes Auslanders hat oder die Arbeitsagen-
tur unsicher ist, ob die empfohlene Wei-
terbildung auch tatséchlich passt. 60 Pro-

Der Weg zu lhren IHKs und AHKs:

www.ihk.de und www.ahk.de

zent der IHKs bieten daher sogenannte
L,gutachterliche Stellungnahmen* zu aus-
landischen Zeugnissen an, in denen sie
erortern, welche Inhalte tber welchen
Zeitraum im Ausland erlernt wurden und
inwieweit dies den Anforderungen einer
deutschen IHK-Ausbildung entspricht.

Ausblick:

Die IHKs als Briicke nach Europa

Die IHKs verstehen sich als bildungspoliti-
sche Akteure mit einem starken Europa-
bezug. Die europaische Offnung in der be-
ruflichen Bildung, das steigende Bediirf-
nis nach Gleichstellung ausléndischer Ab-
schliisse sowie der Europaische und der
Deutsche Qualifikationsrahmen sind Bei-
spiele dafiir, dass die Expertise der IHKs
in der beruflichen Bildung gebraucht wird
und in Zukunft ausgebaut werden muss.
Dazu hat die IHK-Organisation groBe
Plane: In den kommenden Jahren wird sie
ihre Dienstleistungen im Bereich der be-
ruflichen Migration und Anerkennung von
Abschliissen systematisieren und aus-
bauen. Dariiber hinaus wird sie sich dafiir
einsetzen, Sprachpriifungen als Bestand-
teil in Aus- und Weiterbildungspriifungen
zu integrieren und so eine wichtige Vor-
aussetzung fiir eine starkere Mobilitat
von Arbeitskraften zu schaffen.

Dr. Bettina Wurster und Barbara Fabian, DIHK

Dr. Bettina Wurster

ist Leiterin des

Referats ,Bildungsrecht* beim
Deutschen Industrie- und
Handelskammertag (DIHK) in Berlin.

Barbara Fabian

ist Leiterin des Referats
,EU-Bildungspolitik, AHK Bildungsarbeit*
beim DIHK in Briissel.
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